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Lohnabrechnung
digitalisieren

- mit intelligenter Softwarelosung
zum neuen Standard
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Automatisieren, beschleunigen, vereinfachen mit Kl-gestutzten Workflows

Die Digitalisierung der Lohnabrechnung ist langst kein Zukunftsthema mehr, sondern ein neuer Stan-
dard. Gesetzliche Vorgaben, steigende Datenmengen und der Wunsch nach effizienteren Ablaufen
machen moderne digitale Workflows unverzichtbar.

Dieses Whitepaper zeigt, wie Unternehmen mit Kl-gestutzten Systemen ihre Lohnprozesse beschleu-
nigen, Fehler drastisch reduzieren und Mitarbeitende spurbar entlasten - ohne bestehende Systeme
zu ersetzen.

.‘ 1. Warum Digitalisierung in der Lohnabrechnung
unverzichtbar wird

Die Herausforderungen im Payroll-Bereich wachsen jedes Jahr:

mehr Dokumente, mehr Daten, mehr Meldepflichten

steigende Komplexitat durch neue Arbeitsmodelle

hohere Anforderungen an Datenschutz und Nachvollziehbarkeit
zunehmender Fachkraftemangel im Lohnbereich

Traditionelle, papierbasierte oder halb-digitale Ablaufe stof3en dadurch schnell an
Grenzen. Digitale Workflows und automatisierte Entscheidungshilfen schaffen Abhilfe.

O® 2. Wie Automatisierung den Arbeitsalltag im
Lohnburo verandert

Digitalisierung bedeutet nicht ,ein bisschen schneller”, sondern einen komplett neuen
Arbeitsfluss:

Weniger manuelle Dateneingaben: Digitale Systeme lesen Dokumente automatisch aus
und ubergeben Daten direkt an die Abrechnung.

Klare, nachvollziehbare Prozesse: Alles wird strukturiert abgelegt: Stammblatter,
Bescheinigungen, Arbeitszeiten, Auszahlungsdaten.

Weniger Riickfragen & Fehler: Durch automatische Prufungen werden Unstimmigkeiten
schon vor der Abrechnung erkannt.

Revisionssichere Dokumentation: Nachvollziehbare Schritte, kein Beleg geht verloren.

Mehr Zeit fiir produktive Tatigkeiten: Statt repetitiver Aufgaben entsteht Raum fir HR-
Arbeit, Beratung und Mitarbeiterbetreuung.
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©@ 3. Welche Prozesse sich sofort digitalisieren lassen

Viele Unternehmen glauben, Digitalisierung musse ,ganz oder gar nicht” funktionieren.
In Wahrheit lassen sich bereits mit kleinen Schritten grol3e Effekte erzielen:

Dokumentenerfassung: Lohnunterlagen (Stammdaten, Bescheinigungen, Arbeitszeiten)
werden automatisch erkannt und kategorisiert.

Vorpriifung der Abrechnungsdaten: Systeme markieren fehlende Werte,
widerspruchliche Angaben oder potenzielle Fehler.

Kommunikation & Riickfragen: Automatisierte Abfragen reduzieren manuelle E-Mails,
Telefonate und Abstimmungen.

Ubergabe an Payroll-Systeme: Daten werden digital an das Abrechnungssystem
ubertragen - ohne manuelle Eingabe.

Archivierung: Revisionssichere, digitale Ablage statt Papierordnern.

Gerade bei wiederkehrenden, standardisierten Aufgaben ist Automatisierung ein echter
game changer.

4. Intelligente Software-Losungen: Der nachste
Evolutionsschritt

Die Digitalisierung schafft Struktur - Kl schafft Intelligenz in der Struktur.

Moderne Kl-Tools kénnen:
Dokumente verstehen statt nur lesen
Muster erkennen und Fehler friihzeitig melden
bisher manuelle Entscheidungen vorbereiten
komplexe Einzelfalle unterstitzen
lernende Modelle auf Basis der eigenen Abrechnung aufbauen

Damit wird die Lohnabrechnung nicht nur digitaler, sondern smart.



QipaMA

©@ 5. Wie Kl Fehler reduziert und Produktivitit steigert

Fehler entstehen in der Lohnabrechnung fast immer durch dieselben Ursachen:

manuelle Eingaben

fehlende oder unvollstandige Daten
Missverstandnisse in der Kommunikation
Zeitdruck

Kl greift genau an diesen Punkten ein:

Automatische Validierung aller Daten
Unstimmigkeiten werden bereits vor der Abrechnung erkannt.

Intelligente Vorschlage
Basierend auf historischen Daten und Branchenregeln.

Priorisierung von Aufgaben
Das System weil3, was dringend ist und was warten kann.

Deutliche Zeitersparnis
Abrechnungsvorbereitung und Prifprozesse verkirzen sich um bis zu 70 %.

O@ 6. Integration in bestehende Systeme
- ohne Komplettumstellung

Ein haufiger Irrtum: ,Fir Kl miissen wir unser Lohnsystem wechseln.”
Das stimmt nicht.

Moderne Automatisierungs- und Assistenzsysteme lassen sich in der Regel:

zwischen bestehende Prozesse schalten

an bestehende Payroll-Software anbinden
in bestehende Dokumentenwege integrieren
ohne groBen IT-Aufwand einflhren

Der Vorteil:
Digitalisierung gelingt schrittweise - ohne Risiko und ohne Unterbrechung der Lohn- und
Gehaltsabrechnung.
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@@ 7. Wie Ki Fehler reduziert und Produktivitit steigert

Digitalisierung ist machtig - aber sie ist kein Selbstzweck.

Pro

Weniger Fehler

Mehr Geschwindigkeit
Geringerer manueller Aufwand
Klare Strukturen

Hohere Compliance

CLKLKKKKK

Bessere Prifungsfahigkeit

Contra

Aufwand fiir erstmalige Umstellung
Training der Mitarbeitenden notwendig
Schlechte Prozesse werden durch Digitalisierung nicht automatisch gut

Zu viele Tools ohne Konzept fithren zu Chaos

Digitalisierung funktioniert am besten, wenn sie strukturiert erfolgt - und wenn die Tools
ineinander greifen.
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O©® 8. Kl als digitale Assistenz:
Wie moderne Losungen unterstitzen

Viele Unternehmen setzen heute auf intelligente Assistenzsysteme, die den Payroll-Alltag
spurbar erleichtern.

Beispiele fiir typische Assistenzfunktionen:

automatische Dokumentenerkennung
Vorkategorisierung von Unterlagen

Prufung auf Plausibilitat

Vorschlage bei Unklarheiten

Monitoring von Fristen

strukturierte Datenubergabe an das Lohnsystem

Solche Systeme arbeiten im Hintergrund, iibernehmen Routineaufgaben und
entlasten Mitarbeitende, ohne den Prozess zu dominieren.

O©@ 9. Wie Unternehmen den Einstieg in die digitale
Lohnabrechnung meistern

Der Einstieg gelingt am besten schrittweise:

1. Prozesse analysieren
Wo entstehen Zeitverluste? Wo entstehen Fehler? Was ist manuell?

2. Zielbild definieren
Welche Teile sollen automatisiert werden? Was muss integriert werden?

3. Pilotphase starten
Ein oder zwei Arbeitsbereiche digitalisieren, Ergebnisse messen.

4. Schrittweise erweitern
Weitere Dokumente, Prozesse und Schnittstellen integrieren.

5. Team schulen
Digitale Lohnabrechnung funktioniert am besten, wenn alle Beteiligten wissen, wie der
Workflow gedacht ist.



Die Digitalisierung der Lohnabrechnung ist kein Trend, sondern
die logische Antwort auf steigende Komplexitat, wachsende
Datenmengen und knappe Ressourcen.

Mit modernen Kl-gestutzten Workflows schaffen Unternehmen:

Mehr Qualitat,
mehr Geschwindigkeit,
weniger Routinearbeit,

mehr Sicherheit ...

.. und ein entspanntes Lohnbiiro

Sie mussen dafur weder Ihr bestehendes Lohnsystem
austauschen noch radikale Veranderungen vornehmen. Schon
kleine Schritte erzeugen grof3e Wirkung.

Der neue Standard ist klar:
Digital, strukturiert und intelligent unterstutzt

- Qlpam
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