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Lohnabrechnung
auslagern

- effizient, sicher und entlastend
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Wie Outsourcing zur echten Entlastung wird

Die Lohnabrechnung gehort zu den zeitintensivsten und fehleranfalligsten Prozessen in Unterneh-
men. Monatliche Falligkeiten, komplexe Regelungen und hohe Haftungsrisiken belasten Flihrungskraf-
te, HR-Teams und Mitarbeitende gleichermal3en.

Dieses Whitepaper zeigt, wie professionelles Outsourcing echte Entlastung bietet - und welche Fak-
toren daflir sprechen, die Lohnabrechnung weiterhin intern zu organisieren. Sie erhalten eine objekti-
ve Entscheidungsgrundlage und erfahren gleichzeitig, welche modernen Automatisierungslosungen

Unternehmen heute unterstutzen konnen.

@@ 1. Warum Lohnabrechnung heute komplexer ist denn je

Die Anforderungen steigen - unabhangig von lhrer Unternehmensgrofe:
haufige gesetzliche Anderungen (Mindestlohn, DEUV, SV-Meldungen, steuerliche
Sonderregelungen, EAU, Elektronischer Datenaustauschmit Amtern und
Krankenkassen)
wachsende Datenschutz- und Sicherheitsanforderungen
steigende Dokumentationspflicht
Fachkraftemangel im Payroll-Bereich
individuelle Arbeits- und Vergutungsmodelle

Jeder Fehler kann zu Verzogerungen, Nachzahlungen oder Verlust von Mitarbeitenden
fihren. Bereits kleine Unsauberkeiten im Prozess schlagen sich in Betriebsprifungen
nieder.

2. Wann sich Outsourcing wirklich lohnt

Viele Unternehmen stellen fest, dass die Lohnabrechnung intern zu viel Zeit bindet oder
Unsicherheiten erzeugt. Outsourcing ist besonders sinnvoll, wenn...

... der Zeitdruck monatlich spiirbar wird
Abstimmungen, Datensammlungen und Ruckfragen kosten viel Zeit
- insbesondere am Monatsende.

... internes Fachwissen fehlt
Wenn niemand im Team Vollzeit fur Payroll zustandig ist, steigt die
Fehlerquote automatisch.

... Recruiting schwierig ist
Qualifizierte Lohnbuchhalter zu finden, wird jedes Jahr anspruchsvoller.
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... komplexe Falle regelmaBig auftreten
Kurzarbeit, bAV, Boni, Dienstwagen, international Mitarbeitende, Studenten
- all das benotigt Expertise.

... Skalierbarkeit relevant ist

Wachstum oder saisonale Schwankungen bringen interne Abrechnung
schnell an Grenzen.

3. Wie geprufte Lohnexperten die Qualitat sichern

Professionelle Payroll-Dienstleister bieten:

= deutlich weniger Fehler
Standardisierte Prufprozesse und Mehr-Augen-Prinzip sorgen fur verlassliche Ergebnisse.

= Rechts- und Ausfallsicherheit
Abrechnung lauft unabhangig von Urlaub, Krankheit oder Personalwechsel.

- saubere Dokumentation
Alle Daten und Anderungen werden revisionssicher abgelegt.

= permanente Aktualitat
Experten sind automatisch immer auf dem neuesten Rechtsstand.

4. Entspannt in jede Betriebsprufung

Je strukturierter die Lohnabrechnung, desto reibungsloser jede Prifung:

= vollstandige Unterlagen

= nachvollziehbare Prozesse

= schnelle Bereitstellung geforderter Daten
= weniger Riickfragen

= geringere Risiken fiir Nachzahlungen

Experten Uberzeugen durch Fachwissen und langjahrige Zusammenarbeit mit Priufern.
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5. Die Entlastungswirkung im Unternehmen

Outsourcing reduziert nicht nur Arbeitszeit, sondern auch Stress:

= weniger Monatsend-Hektik

= klare Prozesse

» deutlich weniger Abstimmungsaufwand
= schnellere Abrechnungsdurchlaufe

» zufriedene Mitarbeitende, weil die Lohnabrechnung verlasslich lauft

Typische Effekte
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Bereich Entlastung

Zeitaufwand HR

-40% bis -70%

Fehlerquote

-60% bis -90%

Ruckfragen der Mitarbeitenden

-50%

Prufungsaufwand

-70%
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©® 6. Pro und Contra
- Outsourcing oder interne Abrechnung?

Viele Unternehmen fragen sich: Lohnabrechnung abgeben oder intern behalten?
Pro Outsourcing

+/ Deutliche Zeitersparnis

+/ Immer aktuelles Fachwissen
\/ Geringere Fehlerquote

+/ Bessere Priifbarkeit

+/ Planbare Kosten

/' Entlastung der HR-Abteilung

Contra Outsourcing

Interne Payroll-Expertise bereits vorhanden
Wunsch nach maximaler Kontrolle
Sehr spezifische Tarif- oder Branchenlésungen

Strategische Entscheidung, HR komplett intern aufzubauen

“ 7. Wenn Outsourcing nicht passt:
interne Abrechnung mit Automatisierung

Nicht jedes Unternehmen mochte oder sollte outsourcen. In vielen Fallen kann die
Lohnabrechnung auch intern effizient funktionieren - wenn sie digital unterstutzt wird.

Moderne Tools bieten:

= automatische Datenerfassung

= digitale Vorpriifungen

» strukturierte Dokumentenablage
= weniger Papier

= schnellere monatliche Ablaufe

= geringere Fehleranfalligkeit

Digitale Assistenzsysteme oder ein smarter Dokumenten-Desk konnen interne Prozesse
erheblich vereinfachen - und den Aufwand fast so stark reduzieren wie Outsourcing.
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7. Wie Outsourcing in der Praxis ablauft

1. Kick-off
Analyse, Zugange, Datenubernahme, Rollenklarung.

2. Erste Abrechnung
Parallelabrechnung, Abgleich, Korrektur.

3. Laufender Betrieb
Monatliche Datenubermittlung, Abrechnung, Bescheinigungen, Meldewesen.

4. Langfristige Betreuung
Regelmalige Jour-Fixes, Updates, Prifungsabwicklung.

8. Empfehlung: Welche Losung passt zu lhnen?

Ihr Entscheidungspfad:

1. Ressourcen priifen
Haben Sie intern stabile Kapazitaten und eine Vertretung?

2. Know-how bewerten
Sind lhre Mitarbeiter geschult und sicher im Lohnabrechnungsprozess?

3. Digitalisierungsgrad einschatzen
Arbeiten Sie bereits papierlos? Nutzen Sie Automatisierung?

Faustregel:
Je weniger Fachwissen & digitale Struktur - desto sinnvoller Outsourcing.

Je starker |hr internes HR - desto besser funktioniert interne Abrechnung mit modernen

Tools.

maQ



Outsourcing ist kein Kontrollverlust. Es ist eine strategische
EntlastungsmalBnahme, die Sicherheit, Qualitat und Ruhe bringt.

Interne Abrechnung bleibt eine gute Alternative, wenn Know-how,
Zeit und Systeme stimmen - wobei Automatisierung entscheidend
ist, um dauerhaft effizient zu arbeiten.

Das Ziel ist simpel:
Eine zuverlassige, rechtssichere und entspannte
Lohnabrechnung - egal ob intern oder extern.
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Kontakt:
Telefon: +49 9942 46598-0
E-Mail: info@aipama.com

Website: www.aipama.com



